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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIiRITO SANTQ
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 876/2023

DISPOE SOBRE TRANSPOSICAO E ALTERACAO DE
DENOMINAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO COM ADEQUAGAO INTERNA ENTRE
ORGAOS PERTENCENTES A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de

suas atribuicbes legais, contidas dos Aris. 88, 1Il, e 121, |, alinea “b” e “‘d”, da Lei
Orgénica Municipal — LOM:;

Considerando a necessidade de readequagdo da estrutura organizacional da
Administragdo Direta do Poder Executivo positivada pela Lei Complementar N°.
102/2017, por onde, verificou-se a necessidade do ajustamento da magquina
administrativa especificamente dos 6rgdos Secretaria Municipal de Turismo,
Empreendedorismo e Cultura - SETEC e Secretaria Municipal de Comunicacéo Social

— SEMCOS, vinculados a sua estrutura funcional, objetivando uma abrangéncia mais
eficiente das atividades.

Considerando que, n3o havera acréscimo de valores e cargos na estrutura
organizacional do Municipio, tratando-se apenas de transposi¢do com adequacéo
interna referente a cargos de provimento em comissio entre orgaos vinculados a
estrutura organizacional administrativa da Administragao Direta do Poder Executivo:

Considerando o disposto nos Arts. 2° e 3° da Lei Complementar N°. 122/2021
combinado o com Art. 5° da Lei Complementar N°. 124/2021, Art. 3° da Lei
Complementar N°. 130/2022 e Art. 13 da Lei Complementar N°. 136/2023,

DECRETA:

Art. 1°. Altera a denominagdo e as referéncias dos Cargo de Provimento em
Comiss&o, adequando a estrutura organizacional funcional, no ambito dos orgaos
constantes do Anexo |, deste Decreto.
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Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Estrutura Organizacional
Administrativa da Administracéo Direta do Poder Executivo.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus efeitos
em 1° de janeiro de 2024

Guarapari — ES., 19 de dezembro de 2023.
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ANEXO |
ADEQUACAQ DE CARGOS E REFERENCIAS DOS CARGOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR ORGAOS

De: cargo de provimento em comissio: Para: cargo de provimento em comissao:
Supervisgo de Eventos Ref. Supervisiico de Ref.
PC-5 | SETEC Jornalismo e Relagées | PC-5 SEMCOS
Puablicas
ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SEMCOS

CARGO: SUPERVISAOQ DE JORNALISMO E RELAGOES PUBLICAS

1. Supervisionar e coordenar as relacbes entre os veiculos de comunicagdo e os Orgdos da

Administragao Municipal:

2. Assessorar o titular da Secretaria e o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos # politica de

comunicagdo e divulgacdo social da Administragéo e de implantagéo de programas informativos:

3. Aperfeicoar os fluxos de informagdo existentes na estrutura de funcionamento da Administragao

Municipal, dinamizando processos e integrando todos os setores responsaveis pelo gerenciamenio e

producéo de comunicagdo do Municipio;

4. Promover, através de érgdos pulblicos, associagies, imprensa, agéncias e outros meios, a

divulgacéo de projetos de interesse do Municipio;

5. Articular com todos os Orgéos da Administrag&o Municipal, captando informacdes de interesse da
populacao e divulga-las;

8. Planejar, desenvolver e executar as acdes de comunicagio realizadas com recursos orgcamentarios
alocados no Municipio, com observancia da eficiéncia e racionalidade na sua aplicagao;

7. Definir qual informacéo e como ela sera divulgada, no contexto politico que vai estabelecer com os
veiculos de comunicacio as estratégias de atuag&o junto aos diversos publicos da organizacao;

8. Aperfeicoar as publicagdes existentes e os veiculos de comunicacio;

9. Responsabilizar-se pelos produtos de divulgacdo de carater jornalisticos da Administracao Municipal;

10. Organizar e acompanhar a realizag&o de eventos promovidos pelo Municipio;

11. Formular e implementar politicas de comunicagao social objetivando divulgar os parametros gue
alicercam o Programa de Governo do Executivo Municipal;

12. Projetar, desenvolver e coordenar formas de comunicacdo que expressem para outras instituicces,
os fundamentos do Plano de Governo e as atividades desenvolvidas pelo Executive Municipal;

13. Prover os meios de comunicagio de todas as informagdes de carater piblico geradas pela
Administracdo Municipal;

14. Coordenar a divulgagéo e a promogéo de eventos, agdes e projetos realizados em parceria com a
Administracgo Municipal e a midia;

15. Supervisionar @ controlar o fluxo de informagao para os veiculos de comunicagao;

16. Elaborar textos e publicages;

17. Coordenar processos de comunicacao institucional interna e externa;

18. Desempenhar outras atribuicGes afins.




