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Em:

MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 442/2022

“DISPOE ‘SOBRE A "REGULAMENTAGAD DO
 PAGAMENTO DO ABONO 'IDEB AUTOR[ZADO_
PELALEIN®4501/2021. SR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicdes legais, contidas no art. 88, incisos It & IX, da Lei Crgénica do Municipio, ¢/c e a Lei n°
4501/2021,

ConSIderando a sohmta;ao contida no Processo Admrnlstratwo n® 10.836/2022,

Art. 1° - Fica regulamentado o abono por desempenho, conforme a Lej n® 4501/2021, aos funcionarios
que estiverem localizados nas Unidades Escolares que obtiverem:

i Maior IDEB na avaliag&o para os anos iniciais (1° ac 5° ano) = (50% do vencimento basico):
HR Maior IDEB na avaliacio para os anos finais (6° a0 8° ano) = (50% do vencimento basico):
1L Maior percentual de crescimento em relagéo a sua Ultima nota no IDEB para os anos iniciais
(1° a0 5° ano) = (50% do vencimento basico);
V. Maior percentual de crescimento em relag&o a sua Ultima nota no IDEB para os anos finais (68°
a0 9° ano) = (50% do vencimento basico),

Paragrafo Gnico - Havendo empate na nota ou no percentual de crescimento, todas as escolas que se
enquadrem nos itens de | a IV ser&o premiadas,

Art. 2° - O pagamento do abono estabelecido no artigo anterior tera 0 més de outubro do ano da

avafiagio do Ideb como més de referéncia para afericdo do vencimento basico e sers efetuado da
seguinte forma:;

I. Acs servidores que atuaram nas Unidades Escolares no periodo de fevereiro a novembro, sendo

considerados 300 (trezentos dias), conforme a sua frequéncia, na seguinte proporgéo:

Percentual (%) do Bénus Percentual (%) de auséncias
50% do vencimento basico Até 10 faltas
40% do vencimento basico 11 a 30 faltas
30% do vencimente basico 31 a 50 faltas
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[ 20% do vencimento basico 51 a 70 faltas
10% do vencimento basico 71 2 90 faltas
[ 5% do vencimento basico Acima de 91 faltas

Il. Os servidores afastados, desligados, remanejados das Unidades Escolares, inseridos no Quadro de

Movimento de Pessoal, ou gue se aposentaram, no periodo de fevereiro a novembro, receberdo o
abono proporcional aos meses/dias trabalhados.

§ 1° - Para efeito deste abono, todas as auséncias serag levadas a cdmputo.

§ 2° - A bonificacgo nao integra nem se incorpora aos vencimentos, subsidios ou outrg forma de

remuneragao, para nenhum efeito e nao sera considerada para calcuio de quaiguer vantagem
pecuniéria ou benefigjo.

Art. 3° - Excluem-se do recebimento deste abono:
l. Os servidores que estejam em gozo de licenga sem vencimentos.

II. Os servidores que possuem convénio de cessa0 sem e com Gnus e Que estejam atuando em outro
municipio ou em outra Unidade Escotar.

Art. 4° - A bonificacéo sera paga aos profissionais proporcionalmente carga horaria trabalhada na
Unidade Escolar.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o,

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n° 208/2017.

Guarapari (ES), 24 de junho de 2022,

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal



