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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAC DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO N°. 423/2023

O PREFEITQO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 88, Inciso Il da LOM - Lej Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990 e, em cumprimento as determinagdes legais contidas no §1°
art. 12, da Emenda Constitucionai n® 103, de 12 de novembro de 2019 e nos artigos 3° e 9°,
inciso Hl, da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Considerando que o artigo 201 da Constituicéo Federal que determina expressamente
que o Regime Geral de Previdéncia Social observe ‘critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial”. O artigo 40 também determina observancia a esse principio “aos servidores
titulares de cargos efetivos da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes”, deixando claro qgue os Regimes Proprios de Previdéncia dos
Servidores Federais, Estaduais e Municipais sejam estruturados com critérios de acordo com o
Principio do Equilibrio Financeiro e Atuarial, inclusive das autarquias e fundacdes.

Considerando gue em detrimento as normas legais, devemos observar o Principio do
Equilibrio Financeiro e Atuarial, assim, se constitui como um principio que busca o equilibrio das
contas da previdéncia social, sob o aspecto financeiro e atuarial, global e individual. Eum principio
que busca garantir a manutencéo do sistema previdenciario, fazendo com que os beneficios
devidos por lei sejam satisfeitos no presente e no futuro. Utilizando, para isso, técnicas financeiras
e atuariais que considerem fatores como a variagdo demografica da populacio, volume de
contribuicées e de beneficios em manutencao, periodos de contribuicio de manuien¢io de
beneficios, além de diversos outros fatores que devam ser considerados para que haja esse
equilibrio. Observando a aderéncia ao equilibrio financeiro e atuarial, o gestor plblico do regime
previdenciario elabora medidas para as correcdes de desvios, que podem causar grande
impacto futurc no RPPS, de maneira que através das correcdes, o sistema continue protegido,
mantendo sempre seu equilibrio, evitando sua faléncia e a auséncia de cobertura para os
segurados. Entretanto, para o gestor efetivar estes calculos & utilizada & base cadastral dos

segurados no RPPS que podem apresentar inconsisténcias dificultando a correta analise dentro
destes critérios.

Considerando que o ultimo censo previdenciario fot realizado em 2018, togo, verifica-se
gue no decorrer dos cinco anos, a base cadastral encontra-se desatualizada, o que reflete no
levantamento e realizag@o do mais importante instrumento de avaliac&o do equilibrio financeiro
& atuarial do RPPS, o célculo atuarial, que s6 pode ser concluido a partir das informacbes
constantes nas bases cadastrais da Previdéncia, portanto, é certo afirmar gue uma base
cadastral inconsistente e desatualizada resulta no estudo atuarial defasado e distante da

realidade, 0 que prejudica o acompanhamento da salde financeira e atuarnal do Instituto de
Previdéncia.

Art. 1° - Fica instituido o Censo Previdenciario Cadastral dos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Guarapari que tem por finalidade a
atualizagéo de dados dos servidores plblicos ativos e seus dependentes, segurados do RPPS,
com informagbes consistentes (cadastrais/pessoais, funcionais, previdenciarios e financeiras) e
digitalizag&o dos documentos pessoais, a fim de construir um banco de dados geral que servira
para o Cadastro de Informagdes Sociais do Regime Proprio de Previdéncia Social (CNIS/RPPS).
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Paragrafo tinico — O Censo Cadastral Previdenciario é de carater obrigatorio para todos
0s servidores publicos titulares de cargo efetivo ativos vinculados aos Poderes Execuiivo e
Legislativo, suas autarquias e fundacdes pablicas.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio:de Guarapari / ES -
IPG, sera o responsavel pela organizacao, implementacao e gerenciamento da programmacao e

fiscalizagao da execucdo do Censo Cadastral Previdenciario, assim como pela transmisséo dos
dados colhidos para o Cadastro Nacional de Informaces Sociais (CNIS) de que trata o art. 1°.

§ 1° - A execugso do Censo Cadastral Previdenciario ficara a cargo de empresa
contratada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari/ES - |PG.

§ 2° - Compete a empresa contratada efetuara complementacao, alteracgo e a validacao
dos dados cadastrais dos segurados e dependentes vinculados ao IPG em base de dados

§ 3° - Os servidores publicos titulares de cargo efetivo ativo devers apresentar a

documentag&o de seus dependentes, quando houver, durante a execugdo do Censo Cadastral
Previdenciario.

Art. 3°- Os recursos financeiros para o custeio do Censo Cadastral Previdenciario, no

que couber, correrdo a conta de dotacdo orgcamentaria propria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari/ES - IPG. -

Art. 4°. O Censo Cadastral Previdenciario ocorrera no periodo a ser definido em ato
assinado em conjunto pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Recursos
Humanos, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari/ES - IPG e a

Controladoria Geral do Munici pio, cuja realizac&o sera precedida de ampla divulgacdo na midia
pelo Poder Executivo. :

Paragrafo Gnico - O Censo sera realizado precedido de ampla divulgacao nas midias
sociais, impressas, radiofénicas e eletrénicas.

Art. 5°- A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos,
conjuntamente com o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari/ES -
IPG e a Controladoria Geral do Municipio, estabelecera, mediante portaria, normas especiais e

procedimentos operacionais necessarios & efetivac@o do recadastramento descrito no arf. 1°
deste Decreto.

Paragrafo (nico - Para os fins dispostos no caput, consideram-se normas especiais e
procedimentos operacionais, inclusive, a definicao da documentacao, datas, horarios e locais
para o comparecimentio dos recadastrandos, fixados em comum acordo com a empresa
contratada para a execucéo do sServico.

Art. 6° - O Censo Cadastral Previdencirio é de carater obrigatério e pessoal, devendo
0s servidores publicos titulares de cargo efetivo ativos comparecerem pessoalmente no local e

horario definidos na portaria mencionada no artigo anterior para prestar as informagdes que lhes
forem requeridas.

§ 1° - Os servidores pulblicos titulares de cargo efetivo, ativos que néo comparecerem
para realizar o censo de atualizacdo cadastral terdo o pagamento da sua remuneragéo
blogueados a partir do més imediatamente posterior & concluséo do censo, ficando seu
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restabelecimento condicionado ao comparecimento pessoal ao 6rgdo que estiver vinculado para
sua pronta regularizagio.

§ 2° - O restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha de pagamento imediatamente
posterior a do més em que houve o recenseamento, assim como devera ser incluso nesta folha
0 pagamento da diferenga bloqueada,

§ 3° - Apds seis meses de blogueio, sera suspenso o pagamento da remuneragéo, por

nao realizacdo do Censo Cadastral Previdenciario, observado o direito ampla defesa e ao
contraditario.

§ 4° - O servidor ativo a ser recenseado que se encontrar incapacitado para comparecer
ou se locomover até o local do Censo podera se fazer representar por procurador legal junio ao
atendimento especializado para agendamento de visita “in foco” da equipe da contratada,
informando o enderego completo com ponto de referéncia,

§ 5° - Nos casos descritos no paragrafo anterior, 0 segurado ou dependente a ser
recenseado, ndo sendo localizado, sera notificado por meio de correspondéncia, concedendo-
lhe o prazo de 30 (trinta) dias para realizacso do Censo, prazo apés o qual a auséncia
injustificada acarretara na suspenséo do seu pagamento.

Art. 7° - O segurado ou dependente vinculado ao RPPS gue se encontrar no exterior
devera encaminhar ao IPG a declaracéo de vida emitida por consulado ou embaixada brasileira
Nno pais em que se encontrar, além da documentacio exigida na portaria de que cuida o art, 5°.

Art. 8° - O Censo Cadastral Previdencidrio sera desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

I Integracéo de sistemas e bases de dados;

Il Inclus&o dos dados cadastrais no Sisterna de forma progressiva;

lIl.  Realizag&o permanente de censo previdenciario;

IV.  Validag&o dos dados no sistema de Gestéo e transmissdo para o SIPREV e CNIS/RPPS;

V.  Tratamento das informagdes retornadas em forma de relatérios gerenciais;

Vi. Melhoria da qualidade dos dados dos segurados e dependentes do IPG, objetivando &
efetivac@io de avaliacsio atuarial consistente e a garantia na agilidade da concess@o de
aposentadorias e pens&o por morte; e,

VI, Ampliago do movimento da qualidade e produtividade no setor plblico; e,

VIl Construgao de banco de dados, com as informagées dos segurados do RPPS.

Art. 9° - O pablico alvo a ser recenseado & responsavel pela veracidade das informactes
prestadas e se sujeita as sangtes adrministrativas e penais por qualquer informacao incorreta.

Art.10 — Ficam a Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Recursos
Humanos, a Controladoria Geral do Municipio e o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari / ES — IPG, autorizados conjuntamente a expedir os demais atos
necessarios a operacionalizagéo das providéncias determinadas por este Decreto.

Art. 11 - Fica criada a Comissido de Realizacdo e Acompanhamento do Censo
Previdenciario, composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro.

l. Jose Augusto Ferreira de Carvalho:
8 Marcia Henriques Motta Freitas;
1l Marleno Medeiros Oliveira;

v. Fabricio Lucena de Jesus;
V. Aldair Luiz Cardoso;
VL. Juliana Santos Ribeiro.

VIL Tatiane da Silva Santos
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§ 1°. A comiss#o estabelecera as condigdes necessarias para implantag&o dos trabaihos,
pontos de atendimento e execucao do cronograma de recadastramento a ser estabelecido pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari/ ES — IPG, em conjunto com

a Controladoria Geral do Municipic e a Secretaria municipal de Administraggo e Gestio de
Recursos Humanos.

SECRETARIA MUNICPAL D

Art. 12 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagac.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Guarapari / ES, 31 de m_a_j_o de 2023.

EDSON FIG UEIREDO nl{AGALHf\ES

Prefeito Municipal



