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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 229/2011

O Prefeito Municipal de Guarapari, Estado do Espirito Santo,
usando de suas atribuicbes legais e tendo em vista 0 disposto no §4° do Art. 9° da Lei
Complementar N°, 024/2010, de 26 de agosfo de 2010.

Art. 1° — Fica regulamentado o disposto na Lei Complementar

024/2010 em seus artigos, inclusive a
desempenho dos servidores-em estagio
do Poder Executivo Municipal da Admi
Decreto.

instituicéo dos formulérios para a avaliacdo especial de
probatorio, integrantes do quadro de pessoal permanente
nistragéio Direta, que serdc avaliados nos termos deste

Art. 2° - A avaliag&o de desempenho em estagio probatorio, de
carater obrigatorio, devera ser realizada pela chefia imediata, no érgdo ou setor emn que o servidor

estiver localizado, sob pena de responsabilidade administrativa, com superveniéncia e
acompanhamento pela Comissédo Especial de Avaliagéo.

Art. 3° — A chefia imediata, bem como os membros da Comisséo
Especial de Avaliago, néo podera atuar na avaliagio quando:

. Seja a pessoa avaliada o seu conjuge, parente
consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
- terceiro grau;

ll. Participe como perito, testemunha ou representante,
ou, ainda, no caso de tais situagdes ocorrerem quanto ao

cdnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro
grau;

Ill. Esteja com ele ocu com o respectivo cdnjuge ou
companheiro, litigando judicial ou administrativamente.

‘ Art. 4° — A Comiss&o Especial de Avaliagao serd composta por
representagéo expressa na Lei Complementar n. 024/2010.

Paragrafo Unico — Sera concedida parcela mensal remuneratéria
prevista na Lei n°. 2080/2009 e suas alteragdes, pelaﬂpai‘ticipagéo dos integranies nomeados,
através de Decreto, para tal fim. ‘ :
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Art. 5° - _As unidades administrativas encarregadas pela
administraggio . de pessoal no . Ambito. ‘do Poder Executivo serdo Tesponsaveis pela
operacionalizagéo da Avaliagdo Especial de Desempenho em Regime de Estagio Probatério.

‘ : Art. 6° — Compete 4. Secretaria Municipal de Administracéio e
Gestdo de Recursos: Humanos‘.-SEMAD -a Coordenag&o Geral do sistema de avaliacdo de
trabalhos dos servidores em estagio probatério.

Art. 7° - A avaliagdo de desempenho em estagio probatério far-
se-a semestralmente, a partir do provimento do cargo ou fung&o publica sendo realizadas 06
{seis) avaliagbes no periodo de 03 {trés) anos:

I Primeira avaliagio: a contar do primeiro (1°) ao sexto (6°%)
més de efetivo exercicio;

I.: Segunda avaliagéio: a contar do sétimo (7°) ao décimo
segundo (12°) més de efetivo exercicio:

lIl. Terceira avaliagso: a contar do décimo terceiro (13°) ao
- ‘décimo citavo (18°) més de efetivo exercicio.

V. Quarta avaliagdo: a contar do décimo nono (19°} ao
vigésimo quarto (24°) més de efetivo exercicio;

V. Quinta avaliagdo: a contar do vigésimo quinto (25°) ao
" trigésimo (30°) més de efetive exercicio;

VI. Sexta avaliag@io: a contar do trigésimo primeiro (31°) ao
trigésimo sexto (36°) més de efetivo exercicio

§ 1° - Na hipétese de o servidor exercer suas atividades em mais

de uma unidade administrativa, a avaliagdo sera realizada pela chefia imediata da unidade, em
cada um dos cargos/fungdes piiblicas de investidura,

§ 2° - A apuragéo do tempo de efetivo exercicio dar-se-2 em

observéncia ao disposto nos artigos 5° e 6° da Lei Complementar n°. 024/2010 de 26 de agosto
de 2010.

§ 3° - Quando ocorrer mudanga de local de trabalho, dentro de
um perfodo de avaliacéo, a avaliagdo devera ocorrer no local em que o servidor ficou mais tempo.

Art. 8° — Para a efetivacao do processo de avaliacdo do estagio
probatério, ficam instituidos os Formularios para Avaliagio Especial de Desempenho pars

Servidores em Estagio probatério conforme ANEXO |, ANEXO It, ANEXO Ill, ANEXO IV & ANEXD
V, sendo: |

a) ANEXO | - Ficha de Avaliagdo de Desempenho de
Estagio Probatorio;

b) ANEXO I - Ficha de Avaliagdo de Desempenho de
* Estagio Probatétio —. Magistério — Profissional MAPA e
MAPB; )
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€) ANEXO Il - Ficha -de Avaliagdo de Desempenho de
Estagio Probatério —Magistério — Profissional MAPP;

d): ANEXO IV ~ Relatério Final de Desempenho do Servidor
-em Estagio Probatério;

) - ANEXO V — Requerimento Recurso Servidor em Estagio
Probatério.

Art, 9° — Compete a Secretaria Municipal de Administraczo e

Gestéo de Recursos Humanos através da unidade administrativa encarregada pela Gestao de
Pessoal: ;

I. * Encaminhar as Unidades Administrativas de localizagao
do servidor probante, mediante protocolo de recebimenta,
.-a ficha de avaliagdo —~ Anexo |, devidamente preenchida
com .a.identificagéo do servidor, até 30 (trinta) dias antes

~ dotérmino de cada perfodo;

.. .Receber das Unidades Administrativas pela- Gestédo de
- . -'Pessoal.o formulario de avaliag&o — anexo |, devidamente
© wpreenchido, e encaminhar, no prazo de 15 (quinze) dias
do.:seu recebimento para a Comissdo Especial de
Avaliag8o a via original, e arquivar uma cépia na pasta
funcional do Servidor avaliado

. Receber os recursos impeirados pelo servidor avaliado e
encaminhar a Comissdo de Avaliagdo Especial de

" Desempenho, no prazo de 5 {cinco) dias Gteis a contar da
data do seu recebimento. -

1

Art. 10 — Compete a Chefia Imediata, no praze maximo de 15
(quinze) dias corridos, a contar do recébimento do formulério de avaliacgo ~ Anexo I

l.  Proceder & avaliagéo do periodo;

I. Dar ciéncia ao Servidor Probante, através da assinatura
na ficha de avaliagao;

lil. Devolver a Unidade Administrativa pela Gestao de
Pessoal, a avaliagao devidamente preenchida, através de
. protocolo de recebimento. ‘

Art. 11 — Cabera ao Servidor avaliado:

. Tomar ciéncia sobre o resultade de sua avaliagdo em
cada periodo;

Il. Até 15 (quinze) dias corridos apés a publicagéo do
resultado das avaliagBes, interpor recurso dirigido a
Comissao Especial de Avaliag@io, expondo suas razées

" em formulario proprio especifico — ANEXO H), em 02
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~(duas) vias, datando-0.e assinando-o e entregando no
Protocolo Geral da Prefeitura;

. Até 30 (trinta) dias apdés a andlise do recurso e o
resultado  final, interpor recurso dirigido ao Chefe do

-Poder Executivo, conforme Art. 14 da Lei Complemeantar
- N°. 024/2010.

Art. 12 — Compete a Comissao Especial de Avaliagzio:

l. * Emitir relatério final, até 15 (quinze) dias apés o
recebimento de todas as avaliagbes realizadas, com o

parecer conclusivo se o servidor sera considerado apto ou
n&o apto;

1. Receber recurso interposto pelo servidor considerado n3o
" -apto e, no prazo de 15 (quinze) dias do seu recebimento,
--emitir parecer circunstanciado e encaminhando o

resultado a Secretaria de Administragio e Recursos

:Humanos, conforme Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei

Complementar 024/2010,

, - .. Art.13 — O disposto.no inciso | do -artigo anterior, ndo exclui a
hipotese de demissdo do servidor que, durante o estagio probatério, cometer falta grave, apurada
através do competente processo administrativo disciplinar.

Art. 14 — O Servidor considerado apto passara a condicdo de

estavel no servigo pablico municipal e terd seu nome publicado em ato administrativo do Poder
Executivo.

Art. 15 — Concluindo-se pela exoneragéio do servidor o Chefe do
Poder Executivo editara Decreto para efetivagéo da exoneragso.

Paragrafo Unico — O processo de exoneragio do servidor
considerado "NAO APTO" na avaliagdo devera ser instruido com os seguintes documentos:

a) Formulérios preenchidos e com as devidas justificativas;
b). Ciéncia do servidor quanto resultados de sua avaliagéo;
¢} Recursos e suas devidas respostas e decisées;

d} Relatério circunstanciado.

Art. 16 — O servidor que na data da publicagdo deste Decreto
estiver em efetivo exercicio: a -

I. ha menos de 36 (frinta e seis) meses, obedecerd ao
" cumprimento do nlmero de avaliages, conforme
disposto no art. 7° deste Decreto;... '

-
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Il.--h& mais de 36 {(tinta e seis) ‘meses, serd avaliado pela
~-Chefia .Imediata,  no  prazo - de 30 (trinta) .dias da
-publicag&o deste Decreto,

o ‘ r-__l?_ar_é'g'rafo ‘Unico - Os demais procedimentos serdo mantidos .
conforme normas estabelecidas neste Decreto.

_ : ~Art. 17 — Na hipbtese de afastamento para tratamento de saude,
@ suspensdo do estdgio probatério dar-se-a guando o mesmo durar mais de 30 (trinta) dias
corridos ou intercalados, desde que anuidos por pericia médica oficial do municipio.

Art. 18 — Sera admitida readaptacdo de servidor que, durante o
estagio probatério, apresente limitagSes de ordem fisica ou mental incompativeis com o exercicio

das atividades proprias do cargo, desde -que haja recomendacao firmada por junta médica oficial
do municipio.

Paragrafo Unico — O periodo do estagio probatéric sera
considerado para contagem de tempo das vantagens pessoais do servidor.

Art. 19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
- Municipal .de Administragéo e . Recursos: Humanos. com -anuéncia da Comiss&io de Avaliagéo
-Especial de Desempenho em Estagio Probatério.

Art. 20 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 21 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guarapari!ES, 24

/ d6 Marga)de 2011,

|
/

Vi

EDSON'FIéU £DO MAGALHAES
Préfeito Municipal

+
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PMG

ldentificagdo do servidor.

ANEXO VvV

De / f a /

Nome:
| Cargo: Fungao:
Localizacao funcional: Setor de Trabalho:
Matricula: Data de admissao:
Etapa a ser Reanalisada
Periodo:

f

-Assinale oicritério.a serreanalisado & justifique .. ..

Critérios Genéricos

Justificativa -

l. Assiduidade e
pontualidade

II. Relacionamento
interpessoal

ill. Etica pablica

[V. Zelo pelo patriménio
puablico

Critérios Especificos -

et Jugtificativa

I. Iniciativa

H. Conhecimento para o
trabalho

lIl. Adaptagao e flexibilidade

V. Comprometimento e
resulfado

Data

_ Assinatura’do Servidor

! /

- ‘Recebimento do Recurso  {protocolo  geral PMG)- 0




